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Polityka zarzadzania konfliktami interesów w DB Securities S.A. 
Informacja dla Klientów 
 

1. Cel 
Zgodnie z Dyrektywa 2004/39/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie 
rynków instrumentów finansowych oraz Dyrektywa 2006/73/WE Komisji z dnia 10 sierpnia 2006 r. 
wprowadzajacej srodki wykonawcze do Dyrektywy 2004/39/WE, zwanymi dalej lacznie „MiFID”, DB 
Securities S.A. („DBS”) jako firma inwestycyjna swiadczaca uslugi na terytorium Unii Europejskiej, z dniem 1 
listopada 2007 r. wdraza polityke w zakresie zarzadzania konfliktami interesów oraz ujawnia swoim Klientom 
podstawowe zalozenia tej polityki. 
   
Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie Klientowi najistotniejszych informacji nt. Polityki 
zarzadzania konfliktami interesów w DB Securities S.A. („Polityka”), która bedzie obowiazywac w DBS od 1 
listopada 2007 r. Ewentualne pytania nt. Polityki, prosimy w pierwszej kolejnosci kierowac do pracownika 
DBS, z którym zazwyczaj sie Klient kontaktuje. 
 

2. Wstep 
DBS prowadzil i prowadzi dzialalnosc zgodnie z zasada rzetelnego zarzadzania konfliktami interesów, które 
moga wystapic pomiedzy DBS, a jego Klientami oraz bezposrednio pomiedzy Klientami DBS. Jako podmiot  
swiadczacy uslugi finansowe, DBS staje od czasu do czasu przed faktycznymi lub potencjalnymi konfliktami 
interesów. Polityka DBS polega na podejmowaniu uzasadnionych kroków w celu utrzymania i kierowania 
skutecznymi systemami organizacyjnymi oraz administracyjnymi majacymi na celu identyfikacje 
i rozwiazywanie konfliktów interesów.  
 

3. Konflikty interesów 
Konflikty interesów moga powstac pomiedzy: 

• DBS, a Klientem DBS, 
• osoba powiazana1 z DBS, a Klientem DBS, 
• Klientami DBS (dwoma lub wieksza liczba) w kontekscie swiadczenia uslug przez DBS danym Klientom, 
• Dostawca uslug dla DBS (np. sprzedawca uslug DBS), a Klientem. 
 

W szczególnosci, z konfliktem interesów mamy do czynienia, gdy DBS, osoba swiadczaca uslugi na rzecz 
DBS lub osoba powiazana: 

• moze odniesc korzysci finansowe lub uniknac strat finansowych kosztem Klienta, 
• jest zainteresowana skutkami uslugi swiadczonej dla Klienta lub transakcji przeprowadzonej na rzecz 

Klienta, a interes ten rózni sie od interesów Klienta, 
• ma finansowe lub inne motywy, aby preferowac interesy danego Klienta lub grupy Klientów w stosunku 

do interesów innego Klienta, 
• prowadzi taka sama dzialalnosc jak Klient, 
• otrzymuje lub otrzyma od osoby nie bedacej Klientem zachete w odniesieniu do uslug swiadczonych dla 

Klienta, w postaci pieniedzy, towarów lub uslug nie stanowiacych standardowej prowizji lub honorarium 
za ta usluge. 

 
4. Przyklady potencjalnych konfliktów interesów 

Obszary dzialalnosci DBS, w których moze dojsc do konfliktów interesów obejmuja w szczególnosci: 

• sporzadzanie analiz inwestycyjnych lub rekomendacji, 
• zawieranie transakcji na rachunek wlasny DBS, 

                                                 
1 Przez osobe powiazana uznaje sie: (a) osobe wchodzaca w sklad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej DBS, lub (b) osobe pozostajaca z DBS w stosunku 
pracy, zlecenia, lub innym stosunku o podobnych charakterze, (c) podmiot nalezacy do Grupy Deutsche Bank, (d) agenta, z którego posrednictwa korzysta 
DBS przy sprzedazy swoich uslug, oraz osoby kierujace dzialalnoscia agenta i osoby pozostajace z agentem w stosunku pracy, zlecenie lub innym 
stosunku prawnym o podobnym charakterze, o ile agentem jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej.  
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• doradztwo w zakresie finansowania przedsiebiorstw, 
• zawieranie transakcji na rachunek wlasny przez osoby powiazane. 

 

Przyklady sytuacji mogacych stanowic typowy konflikt interesów, który moze powstac w odniesieniu do uslug 
inwestycyjnych swiadczonych przez DBS (lista nie jest zamknieta):  

• DBS moze prowadzic dzialalnosc i obrót instrumentami finansowymi na wlasny rachunek i/lub na 
rachunek Klientów, podczas gdy inni Klienci dzialaja na tych samych rynkach, w tym samym czasie w 
odniesieniu do tych samych lub skorelowanych instrumentów finansowych, 

• osoby powiazane moga prowadzic obrót na wlasny rachunek, podczas gdy Klienci DBS dzialaja na 
tych samych rynkach, w tym samym czasie w odniesieniu do tych samych lub skorelowanych 
instrumentów finansowych, 

• DBS lub osoby powiazane moga otrzymac upominki znacznej wartosci, które moga wplywac na 
zachowanie w taki sposób, ze moze to skutkowac powstaniem konfliktu z interesami Klientów DBS; 
DBS posiada odpowiednie procedury majace zastosowanie w przypadku przekazania lub otrzymania 
przez DBS lub osoby powiazane upominku znacznej wartosci, co moze byc uznane za formy 
zachety,  

• DBS moze wydawac analizy i rekomendacje dotyczace podmiotu, dla którego swiadczy równiez 
uslugi doradcze.  

 
5. Identyfikacja i zarzadzanie konfliktami interesów 

W celu identyfikacji i zarzadzania konfliktami interesów DBS posiada odpowiednie instrumenty zapewniajace 
w szczególnosci, ze: 

• dzialy DBS i ich pracownicy dzialaja w sposób odpowiednio niezalezny od siebie, 
• istnieja skuteczne procedury kontrolujace przeplyw informacji, 
• istnieja odpowiednie procesy kontrolne w celu identyfikacji i zarzadzania wzajemnymi relacjami oraz 

zewnetrznym zaangazowaniem w dzialalnosc gospodarcza osób powiazanych, 
• Klient jest odpowiednio powiadamiany w rzetelny i nie wprowadzajacy w blad sposób o konflikcie 

interesów, który niesie ze soba istotne ryzyko narazenia interesów Klienta, co umozliwia Klientowi 
podjecie swiadomych decyzji, 

• prowadzone sa odpowiednie rejestry uslug, dzialalnosci i transakcji DBS, w których zidentyfikowano 
konflikt interesów, lub w których potencjalnie taki konflikt móglby sie pojawic,  

• w razie potrzeby, osoby powiazane podlegaja ograniczeniom w zakresie zawierania transakcji na 
rachunek wlasny, 

• przeprowadzane sa okresowe przeglady skutecznosci systemów i procesów kontrolnych DBS. 
 
Podstawowym, stosowanym przez DBS sposobem zarzadzania i zapobiegania konfliktom interesów jest 
utrzymywanie barier informacyjnych (tzw. „Chinskich Murów”) poprzez stworzenie odpowiedniej struktury 
organizacyjnej, których zadaniem jest ograniczenie przeplywu informacji pomiedzy róznymi obszarami 
dzialalnosci DBS. Bariery informacyjne oraz inne dzialania sa stosowane w celu umozliwienia DBS i osobom 
powiazanym prowadzenia dzialalnosci na rzecz Klientów bez ulegania wplywowi informacji posiadanych 
przez DBS, które moga prowadzic do potencjalnego konfliktu interesów.  

 
6. Ujawnianie konfliktów interesów oraz zgoda Klienta 

DBS, jako podmiot swiadczacy uslugi finansowe, uczestniczy w wielu przedsiewzieciach mogacych 
skutkowac powstaniem konfliktu z interesami Klientów. DBS posiada procedury chroniace interesy Klientów 
przed konfliktami mogacymi powstac w odniesieniu do dzialalnosci DBS na rachunek wlasny. W okreslonych 
okolicznosciach, jezeli konfliktu interesów nie da sie uniknac, o ile zezwalaja na to obowiazujace przepisy, 
mozliwe jest ujawnienie tego faktu Klientowi w celu uzyskania jego zgody na podjecie odpowiednich dzialan. 
Klient moze zostac powiadomiony o ogólnych okolicznosciach lub zródlach konfliktu, tak, aby mógl podjac 
swiadoma decyzje. 


